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INVITACION PUBLICA No. MC-ANT-CTGA-008-2023

ORGANISMO: Complejo Tecnoldgico para la Gestiobn Agroempresarial - Regional Antioquia.

OBJETO: 5 _9501_321 Prestar los servicios de auditoria interna en el laboratorio de
servicios ambientales y agropecuarios CTPGA, segun el alcance definido.

PRESUPUESTO OFICIAL: CATORCE MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($14.111.250). Valor que incluye IVA, en caso de que los interesados
sean responsables de este impuesto y costos directos o indirectos que se generen.

PLAZQO: El plazo de ejecucién del contrato sera de treinta (30) dias, lo cual inicia a partir
de la fecha de cumplimiento de requisitos de ejecucion, esto es, registro presupuestal,
aprobacion de la pdliza y firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

El Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial Regional Antioguia, convoca a
las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia preventiva y posterior del proceso de
gestion, efectuando recomendaciones escritas y oportunas ante las Entidades que ejecutan
el programa, proyecto o contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar
la eficiencia institucional y la actuacion de los servidores publicos, de conformidad con lo
establecido en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en el Portal

Unico de Contratacion Estatal https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Septiembre de 2023


http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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INVITACION PUBLICA No. MC-ANT-CTGA-008-2023

EL SENA Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial Regional Antioquia, esta
interesado en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de oportunidades a los
proponentes que ofrezcan las mejores condiciones para “5_9501 321 Prestar los servicios
de auditoria interna en el laboratorio de servicios ambientales y agropecuarios CTPGA,
segun el alcance definido”, por lo cual invita a presentar oferta dando cumplimiento a lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el Articulo 2.2.1.2.1.5.3.
Decreto 1082 de 2015.

e CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podran participar en el proceso de seleccion las personas naturales o juridicas que tengan
capacidad e idoneidad para desarrollar el objeto contractual, ajustado a la normativa que
para la materia aplique y de acuerdo a los criterios habilitantes de la presente invitacion
publica.

e OBJETO DEL CONTRATO

5 9501 321 Prestar los servicios de auditoria interna en el laboratorio de servicios
ambientales y agropecuarios CTPGA, segun el alcance definido.

1. Alcance del Objeto Contractual.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad publica adscrita al Ministerio del
Trabajo y su misién fue establecida por la Ley 119 de 1994, es “... cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais”.

Asi mismo, segun la ley 119 de 1994, en el articulo cuatro que define la funciones y deberes
del SENA, especificamente se encuentra el desarrollar investigaciones que se relacionen
con la organizacioén del trabajo y el avance tecnolégico del pais, en funcién de los programas
de formacién profesional. De esta manera, el Sistema de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico (SENNOVA) ejecuta la politica de contribucién del SENA a la Ciencia
y Tecnologia del Pais; fortaleciendo capacidades locales en productividad, competitividad,
generacién de conocimiento y pertinencia de la Formacién Profesional Integral impartida en
la institucion.

El desarrollo y competitividad de la nacién se basa en la capacidad de creacion,
aprovechamiento y andlisis de materias primas, recursos naturales y productos que tengan
la capacidad de incursionar y competir en nuevos mercados, sorteando la barrera
arancelaria interpuestas, convirtiéndose por consiguiente en una fuerza promotora para la
mitigacion de la pobreza.

En la actualidad el Servicio de Aprendizaje Nacional SENA, le apuesta a la investigacion,
innovacioén y desarrollo tecnolégico como ejes de desarrollo del sector productivo del pais 'y
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componentes primordiales para mejorar los estandares de calidad de la institucién. En ese
sentido en los dltimos afos a través del sistema SENNOVA y con recursos propios ha venido
financiando diversos proyectos enmarcados en distintas lineas programéticas entre las
cuales se encuentran los servicios tecnoldgicos.

Con los proyectos SENNOVA “Fortalecimiento en la vigencia 2023 de los servicios
tecnoldgicos en analisis de aguas del laboratorio de servicios ambientales y agropecuarios
del complejo tecnolégico para la gestion agroempresarial, para el sector productivo,
mediante el cumplimiento de la norma ISO/IEC 17025:2017” y “Fortalecimiento en la vigencia
2023 de los servicios tecnoldgicos en ensayos clinicos veterinarios del laboratorio de
servicios ambientales y agropecuarios del complejo tecnolégico para la gestidn
agroempresarial, para el sector pecuario, mediante el cumplimiento de la norma ntc ISO/IEC
17025:2017”, se busca apoyar al sector productivo en territorio a través de la prestacion de
servicios de laboratorio, con resultados de calidad, que permitan el reconocimiento del
laboratorio, para esto, desde el laboratorio de servicios ambientales y agropecuarios, para
dar cumplimiento a los requisitos de la Norma ISO/IEC 17025:2017, se debe llevar a cabo
auditorias internas a intervalos planificados para obtener informacion acerca de si el sistema
de gestion:

a) Es conforme con:

-Los requisitos del propio laboratorio para su sistema de gestion, incluidas las actividades
del laboratorio;

-los requisitos de la NTC ISO/IEC 17025:2017.

b) Se implementa y mantiene eficazmente.

Por tanto, LA AUDITORIA INTERNA, es indispensable para el cumplimiento no solo de los
requisitos de la norma'y de la correcta ejecucion de los proyectos de servicios tecnolégicos,
si no también, para identificar riesgos del laboratorio, prevenir errores, proporcionar
informacion sobre la cual el laboratorio pueda actuar para mejorar sus servicios y procesos.

Todo lo anterior va enfocado a que, en un tiempo determinado, se dé la acreditacion del
laboratorio ante entes acreditadores como IDEAM u ONAC, la habilitacién ante el Ministerio
de Salud y/o el reconocimiento del laboratorio con el ICA, contribuyendo al desarrollo del
sector productivo de la region y Colombia, haciéndolos asi mas competitivos.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

CRITERIOS:

- Cumplimiento de los numerales del 4 al 8 de la NTC ISO 17025: 2017.
- Requisitos Resolucion ICA 93853 de 2021.

N° | DESCRIPCION TECNICA VALOR UNITARIO | VALOR CON IVA
SIN IVA

Verificacién del cumplimiento de los

1 | requisitos (auditoria interna):

- NTC ISO 17025: 2017 en la realizacion de
los Ensayos:
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Determinacién de pH in-sitl (Aguas) Método:
potenciométrico -SM 4500H*

Determinacion de conductividad (Agua)
Método: SM 2510 B

Determinacién de oxigeno disuelto: Método
Electrodo de membrana SM 4500 -0 G
Determinacién de Alcalinidad: Método
Volumetria — SM 2320 B

Determinacion de Dureza: Método
Volumetria— SM 2320 B

Determinacion de Cloruros: Método
Volumetria — SM 4500 -CI-B

Determinacion de Color: Método
Determinacion DQO: Método
Determinacion DBO5: Método Test 5 dias —
SM 5210B

Determinacion de Solidos Totales: Método
Gravimetria - SM 2540 B

Determinacién de Solidos Suspendidos:
Método Gravimetria - SM 2540 D
Determinacion de Solidos Sedimentables:
Método SM- 2540 F

Determinacién de hierro total método:
Estandar método 3500-Fe B

Determinacién de Grasas y Aceites: Método
Particién gravimétrica SM 5520 B
Determinacion de aluminio método: Estandar
método 3500-Fe A

En la matriz Agua (potable, residual y
natural).

- Requisitos Resolucion ICA 93858 de
2021.

Determinacion de carga parasitaria
gastrointestinal Mc Master, matriz heces
fecales (ovinos y bovinos)

Deteccién de Tripanosoma en sangre animal
Prueba de Woo

Deteccién de hemoparasitos en sangre
animal Tincion de Wrigth y hemacolor
Determinacién del perfil hematol6gico
completo automatizado (VET SCAN abaxis).

VALOR SIN IVA

VALOR CON IVA

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA
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Criterios para seleccion del auditor y evaluacion:

- Para el auditor lider: Se requieren profesionales que tengan experiencia en las actividades
relacionadas con el alcance a auditar, por lo menos hayan participado en 3 procesos como
auditor lider (Participacion en auditorias).

- Formacion como auditor interno en la NTC ISO 17025:; 2017

- Para expertos técnicos: Se requiere minimo 2 afilos de experiencia en la realizacién de
ensayos relacionados con las actividades del Laboratorio y competencia técnica (Area
ambiental: Andlisis de calidad de aguas. Area pecuaria: analisis clinicos veterinarios).

-Formacion como auditor interno en la NTC ISO 17025: 2017, experiencia como minimo en
2 auditorias como experto técnico o auditor lider.

La auditoria se debe realizar en las instalaciones del laboratorio ubicado en La hacienda la
Uribe-Vereda Puerto Espafia, Caucasia Antioquia.

La auditoria interna debe realizarse con base al cumplimiento de la norma ISO 19011:2018
— “Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion”.

NOTA: se debera diligenciar el valor unitario de los servicios y/o bienes antes de IVA de cada
uno de los items y finalmente el valor total incluido IVA. Sera tomado como valor de referencia
para la seleccion del proveedor de acuerdo a las reglas que se establezcan en la invitacién
publica para tal efecto. En todo caso, para el procesode seleccion se verificara que cada valor
unitario ofrecido sea menor o igual al establecido en el presupuesto oficial del SENA y las
cantidades se solicitaran de acuerdo a las necesidades descritas por el centro de formacion.

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se aceptarala
presentacion de ofertas parciales y/o alternativas, el transporte de los elementos correra por
cuenta del proponente que resulte adjudicatario del contrato. Debido a la modalidad
contractual, la informacién del presupuesto para la elaboracién de la propuesta es indicativa;
los oferentes deberan tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que los precios
ofertados no seran reajustados durante el plazo de ejecuciéon del contrato, sino que los
precios unitarios establecidos componen las condiciones técnico-econdémicas del contrato.

Los precios unitarios presentados en la oferta deberan incluir todos los impuestos, gastos y
todos los costos derivados del proceso corren por cuenta de El Contratista.

Se verificara que los elementos cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en los documentos del proceso en cada uno de los items estipulados, en las
calidades, condiciones y descripciones técnicas establecidas y se ajuste a las necesidades
de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos
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seflalados CUMPLEN y las que ho cumplan con las especificaciones técnicas NO CUMPLEN.

Los elementos y/o bienes incluidos en las especificaciones técnicas que comportan el
alcance del objeto contractual, representan las necesidades establecidas por la entidad.

2. La modalidad de seleccién del contratista, incluyendo los fundamentos
juridicos que soportan su eleccion.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, los humerales
7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial (CTPGA) del SENA
Regional Antioquia, documenta los estudios y andlisis realizados para determinar la
necesidad, conveniencia y oportunidad de contratar una persona natural o juridica cuyo
objeto es: “56_9501_321 Prestar los servicios de auditoria interna en el laboratorio de
servicios ambientales y agropecuarios CTPGA, segun el alcance definido”.

Asi mismo, en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcién administrativa y lo
conferido por la Ley 1150 de 2007, y en especial en lo contenido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015 vy, la Ley 1474 de 2011, el presente proceso de
contratacion se adelantard mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia,
fundamentada en el articulo 94 de la Ley 1474 y la subseccion 5 de la seccidon 1 del capitulo
2 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos”y en desarrollo del Decreto 1082 de 2015 “por
medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional”, los procesos de seleccién se rigen bajos los principios de igualdad,
eficiencia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos en los articulos 123 y
209 de Constitucion Politica, como reglas que deben aplicar las entidades del Estado para
el cumplimiento de su funcién administrativa. En materia contractual la ley sefialo que la
escogencia del contratista se debera efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de
contratacion como son la licitacion publica, la seleccion abreviada, la minima cuantia, el
concurso de méritos y la contratacién directa.

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccién del contratista, en
consideracion al presupuesto oficial establecido para la presente contratacion el cual no
supera el 10% de la menor cuantia de entidad, es el previsto en el articulo 94 de la Ley
1474 del 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a la
seleccion de Minima Cuantia.
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3. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contrataciéon es de CATORCE MILLONES CIENTO
ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($14.111.250). Valor que incluye IVA.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el area competente
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “5_9501 321 Prestar
los servicios de auditoria interna en el laboratorio de servicios ambientales y agropecuarios
CTPGA, segun el alcance definido”, es de CATORCE MILLONES CIENTO ONCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($14.111.250). Valor que incluye IVA, en caso de que
los interesados sean responsables de este impuesto y costos directos o indirectos que se
generen, incluido IVA, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion aplica el estudio de mercado o de sector.
SE ADJUNTA ANEXO.
4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera de treinta (30) dias, lo cual inicia a partir de la fecha
de cumplimiento de requisitos de ejecucion, esto es, registro presupuestal, aprobacion de
la péliza y firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

5. LUGAR DE EJECUCION.

El contrato se ejecutara en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial del
municipio de Caucasia sede principal del centro de formacién ubicado en la Transversal 16
No. 33-102 y/o en la hacienda La Uribe, ubicada en la vereda Puerto Espafia, zona rural del
municipio de Caucasia, donde se encuentra ubicado el Laboratorio.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Caucasia en la Transversal 16 No. 33-102, SENA — Complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial.

6. FORMA DE PAGO.

Se realizard un Unico pago una vez se certifique la entrega a satisfaccion de los servicios,
asi mismo la factura respectiva y el recibido a satisfaccién porparte del supervisor de
contrato, acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago del periodo correspondiente a la
ejecucion del contrato, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias y resolucién de facturacion expedidapor la DIAN con vigencia
no mayor a dos afios respecto a la fecha de entrega de la facturay copia del RUT con fecha
de generacion no mayor a 160 dias e informe de ejecucién contractual.
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El contratista debera tener en cuenta lo estipulado en la Circular Sena No. 3-2021-000055
del 7 de abril de 2021 "Factura Electrénica", la cual se anexa.

Y una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el
contratista deberd atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, donde debe
conformar dos archivos GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL de la
siguiente manera:

* GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
« GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, es prioridad que el Contratista antes de emitir la factura tenga en cuenta lo
siguiente:

1. En datos del emisor deberd incluir el correo del supervisor y en datos del contribuyente
deberd incluir el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, en caso tal de
gue el sistema de factura Unicamente le permite ingresar un Unico correo debera ingresar
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

2. En la opcién de notas u observaciones de la factura, debera agregar el correo del
supervisor y la siguiente estructura: #$36-02-00-005-950110; numero de contrato, correo
del supervisor#$

Ejemplo: #$36-02-00-005- 950110;CO1.PCCNTR.1256;jrosab@sena.edu.co#$

3. Que los documentos de GF y GC se encuentren en el orden establecido y se encuentren
en formato pdf o en zip. Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise
la informacién consignada y que el documento sea el que realmente va a enviar. De
cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

4. Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y
servicios, el Supervisor verificard que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
firmadas por el Revisor Fiscal o0 Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de
pago de la seguridad social. Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro. Si el contratista o proveedor
es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de venta o documento
equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP |, siguiendo
la estructura:

« FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ARO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
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cargados en SECOP II; en ese momento se dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error,
BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del
Contrato, lo que acarreara demora en el trdmite y su posterior pago.

El Supervisor del Contrato, utilizando su usuario y contrasefa, revisa los documentos que
han sido enviadospor el contratista por medio de SECOP Il, éste aprobara o rechazara la
solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de
las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor del Contrato enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demas
conceptos correspondiente a adquisicién de bienes, obras y servicios, al Nominador una
vez se cumpla el tramite correspondiente.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicién de poélizas y demas
gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del
contrato tales como retencion en la fuente, reteica, reteiva, estampilla Jaime Isaza Cadavid
(4*1000) y demas a que hay lugar y este obligado segun las disposiciones legales vigente
para tal efecto.

7. TIPO DE CONTRATO.

De acuerdo a las especificaciones establecidas y la naturaleza del contrato este se
identifica como prestacion de servicios.

Lo anterior en virtud de la necesidad de la entidad de obligarse con aquel contratista que
pueda suplir la necesidad descrita y soportada en los estudios y documentos previos del
proceso.

8. PARTES.

Contratante: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -Complejo Tecnolégico para la
Gestion Agroempresarial Regional Antioquia.

Contratista: El Proponente seleccionado en el desarrollo del proceso de seleccion de
minima cuantia.
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9. OBLIGACIONES.

9.1. Obligaciones generales del contratista:

Ademas de aquellas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto contractual, el
contratista deberé:

1.

2.
3.

ok

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, yobligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre
sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Prestar el servicio con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad.

Ejecutar el objeto en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas
y financieras de acuerdo con la invitacion, a la propuesta presentada por el contratista, a
la normatividad vigente en la materia (seguridad y salud en el trabajo) y a lo contenido
en la resolucion 1409 de 2012.

Contar con el personal idéneo para ejecutar el objeto del contrato. El mismo debe contar
con la capacitacion y certificacion para el desarrollo de los servicios a prestar y demas
requisitos exigidos en la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo.
El personal del que disponga el contratista deberé contar con la debida dotacion, ropa
de trabajo, herramienta y equipamiento de trabajo, acorde a las tareas a desarrollar en
cumplimiento de las actividades propias para la ejecucién del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informarinmediatamente al SENA
a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. Las normas legales vigentes, la propuesta presentada y el pliego de
condiciones, el cual hara parte integral del futuro contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la
Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003,Ley 1150 de 2007 y demés que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
Guardar total reserva de la informacién, que por razén del servicio que prestaen desarrollo
de sus actividades, obtenga, ya que es de propiedad del SENA,y solo salvo requerimiento
de autoridad competente, podra ser divulgada.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
responderda civil y penalmente por las acciones y omisionesen las que incurra en la
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ejecucion de este contrato.

El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamacion
provenientes de terceros que tengan como causa sus actuaciones u omisiones o las de
sus subcontratistas, sus dependientes o sus proveedores, durante la ejecucion del objeto
contratado.

Elaborar informe del servicio realizado por cada item.

El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento estricto
de las normas ambientales que aplique dentro de sus actividades para la proteccion de
los tres recursos agua, aire y suelo.

El contratista, deberd cumplir con las normas técnicas y ambientales aplicables a los
servicios requeridos.

El contratista, deberd constituir las garantias exigidas dentro de los dos diashabiles
siguientes a la firma del contrato — aceptacién de la oferta.

El contratista debera prorrogar y/o adicionar las garantias, en la misma proporcion de las
prorrogas y/o adiciones que se le llegaré hacer al contrato.

Apoyar en la verificacién previo a la suscripcion del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacion.

9.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza objeto del contrato. El
contratista se compromete a:

1.
2.

Desarrollar el objeto contractual bajo su cuenta y riesgo, con calidad y responsabilidad.
Realizar los servicios objeto del contrato en las condiciones técnicas exigidas en el lugar
0 en un lugar distinto del perimetro urbano de Caucasia, que indique el supervisor del
contrato, previa coordinacién con el mismo.

Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucion del contrato.

. Presentar dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion, los documentos y

requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa eindispensable para suscribir
el acta de iniciacion del contrato.

Solamente se recibe la presentacion de una oferta (1) por PROPONENTE

No se aceptara la presentacion de ofertas parciales y/o alternativas.

. El proveedor debera presentar las hojas de vida y soportes del personal a cargo de la

auditoria, donde se garantice que cumplen con las especificaciones exigidas para la
prestacion del servicio.

. El proveedor y los empleados que participen en el servicio deberan firmar un acuerdo de

confidencialidad emitido por el laboratorio de servicios ambientales y agropecuarios del
SENA CTPGA.

. El proveedor debe presentar el informe de la auditoria méximo en los 5 dias calendario

siguientes después de llevarse a cabo la auditoria interna en las instalaciones del
laboratorio.

10. El proveedor estara de forma presencial en las instalaciones del laboratorio ubicado en

la Hacienda la Uribe, zona rural del municipio de Caucasia, para la prestacion de servicio,
esto no le generard al SENA ningun gasto adicional.

11. Se debe establecer en conjunto un cronograma para el desarrollo de las actividades

dentro de los tiempos estipulados en el contrato.

12. Disefar un cronograma de ejecucion o plan de trabajo de la auditoria interna a realizar,

en donde se indiquen las actividades a seguir, el tiempo establecido para cada una de
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ellas y los nombres de los profesionales responsables de su ejecucion.

13. Revisar la documentacion de los requisitos de gestion y técnicos con base a los criterios
establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017, y a la lista de verificacion definida por el
Organismo de Acreditacion de Colombia (ONAC).

14. Garantizar la confidencialidad de la informaciéon a la cual tenga acceso durante el
desarrollo de la auditoria interna, no retirar o divulgar documentacion e informacion
propia del laboratorio que se haya requerido para el desarrollo de la auditoria interna.

15. Las demés que se deriven del objeto y de la naturaleza del contrato y las demas
contenidas en el estudio previo.

El empleo
es de todos

Nota: La entidad no sera responsable en ningin caso por pérdida, dafio o perjuicio sufrido
por cualquier persona o cosa durante la ejecucion del contrato.

Todos los costos que impliguen cumplir lo anterior son asumidos por EL CONTRATISTA.
9.3. Requisitos legales ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo

Atendiendo a lo dispuesto en el Formato GCCON-AN-001- Anexo de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
Energia del SENA, para el objeto del presente proceso, el proponente y el futuro contratista
debe cumplir tanto en la etapa precontractual como en la contractual con los siguientes
criterios:

DESCRIPCION DEL CRITERIO SOPORTE ETAPA
1. Certificado de implementacion del SG-SST | Certificado de implementacion | Precontractual
frmada por el Representante Legal y |del SG-SST acorde a la
responsable del SG-SST evaluacion ~ de  estandares
minimos, certificacion firmada el
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente sRcf;?é?tseinstglri]éﬁa:igaelh )élcé(r)i?e:ic:)sj
Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.
3.Evaluacion de estdndares minimos vy
respectivo plan de acciéon de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019
Relacion del personal que ingresa a las | Soporte de pago de planilla de | Contractual
instalaciones con su respectivo pago de | aportes a la seguridad social,
seguridad social, certificados de afiliacion a | certificados de afiliacion a EPS,
EPS, AFP y ARL. AFP y ARL.
Nota: Aplicable Udnicamente cuando se
requiere ingreso de personal externo a la
entidad para el cumplimiento de contrato.
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9.4. OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Poner adisposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera
para la cabal ejecucion del contrato.

2. Apoyar en la elaboracion de informes con el fin de soportar los tramites
correspondientes en funcidn del objeto contractual.

3. Apoyar en la verificacion previo a la suscripcibn del presente contrato los
documentos requeridos para la contratacion.

4. Apoyar al CONTRATISTA, en la forma estipulada en este contrato paragarantizar
pagos oportunos y en cumplimiento de la norma.

5. Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativaque tenga
incidencia en el objeto del contrato.

6. Ejercer la supervisién, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, alManual de
Supervisién e Interventoria adoptado por la entidad.

7. Las deméas que se desprendan de la legislacion aplicable a esta modalidad
contractual.

9.5. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

En la ejecucién del objeto contractual, el contratista se obliga a realizar las auditorias
con responsabilidad, garantizando el desarrollo de todas las actividades propuestas,
productos y metas definidas en las especificaciones técnicas. Los servicios requeridos
por la entidad corresponden a los detalles descritos a continuacion:

ACTIVIDADES ENTREGABLES
Disefiar un cronograma de ejecucién o plan de trabajo de la auditoria interna
a realizar, en donde se indiquen las actividades a seguir, el tiempo Acta de inicio - Cronograma o plan de
establecido para cada una de ellas y los nombres de los profesionales auditoria

responsables de su ejecucion

Revisar la documentacion de los requisitos de gestidon y técnicos con base a
los criterios establecidos en la norma ISO/IEC 17025:2017, y a la lista de
verificacién definida por el Organismo de Acreditacién de Colombia (ONAC)

Lista de chequeo/ Informe de Analisis
y Diagndstico de Revision documental

Realizar la auditoria interna en las instalaciones fisicas del Laboratorio de
servicios ambientales y agropecuarios identificando las necesidades de
instalaciones fisicas, equipos, personal, entrenamiento, presupuesto y todo lo
relacionado con el cumplimiento de los debes de la norma, asi como las
directrices y lineamientos establecidos por el ONAC.

Listado de asistencia, actas de inicio y
cierre de auditoria interna

Acta de cierre -Informe de Auditoria

Elaborar y entregar el informe de auditoria interna.
Interna
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10. IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.

Codigo Valor total Nombre del . . s
UNSPSC Descripciéon estimado responsable Rl L
5 9501 321 Prestar los servicios de auditoria
interna en el laboratorio de servicios Abel Antonio Transversal 16
84111603 . ; . 14.111.250 . . N.° 31-11 Barrio
ambientales y agropecuarios CTPGA, segun Tejada Diaz
o El palmar
el alcance definido.

11. INTERPRETACION, ACLARACION Y MODIFICACION DE DOCUMENTOS.

La informacién contenida en la Invitacién y estudios y documentos previos sustituye
cualquier otra clase de informacion que la Entidad y/o sus servidores pudieran haber
suministrado a los proponentes o terceros interesados en el proceso de seleccién; razon
por la cual todas las informaciones preliminares, concomitantes o posteriores que los
interesados hayan obtenido en forma diferente a la oficial, quedan sin valor y la Entidad no
se hace responsable por su utilizacion.

El proponente deberéa examinar, analizar y estudiar cuidadosamente todos los documentos
tales como condiciones, especificaciones, e informarse oportunamente de todas las
circunstancias que puedan afectar el objeto, su costo y tiempo de ejecucion, ademas de los
anexos y adendas que se expidan durante el proceso; se entendera que los documentos,
incluidas las especificaciones, se complementan mutuamente de manera que lo consignado
en uno de ellos se tomara como consignado en todos.

El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones, aclaraciones
0, en general, cualquier situacion en el proceso, es a través de adendas, comunicaciones
oficiales y resoluciones, que a su vez se publicaran en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP, a través del Portal Unico de Contratacion

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido de la Invitacion,
asi como de los documentos que hacen parte integrante del proceso, seran de su exclusiva
responsabilidad.

12. SOBRE ACLARACIONES Y MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA.

La informacion que se proporcione a un interesado se publicara a través del Portal Unico
de Contratacion https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
de tal manera que todos los interesados tengan la misma informacion.

La modificacion de la invitacion, a los plazos y términos del proceso de seleccién
establecidos en el cronograma, se realizaré a través de adendas.

De conformidad al Decreto 1082 de 2015, el Complejo Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial Regional Antioquia, podra expedir y publicar adendas antes del dltimo dia
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del vencimiento del plazo de la Invitacion publica.

Con la expedicion de las adendas se entienden modificadas todas las disposiciones que le
sean contrarias.

13. FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS.

Las propuestas deberan presentarse en forma electronica en LA PLATAFORMA SECORP I
DISPUESTA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Portal Unico de Contratacion
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, dentro del plazo
establecido en el cronograma (pliego electrénico). Los documentos deberan ser legibles y
no presentar problemas de lectura, de lo contrario no seré tenido en cuenta en la evaluacion
de la propuesta.

No se recibiran propuestas que alleguen en medio fisicos, por fax o correo electronico.
14. CLAUSULA DE INDISPONIBILIDAD.

En caso de que no pueda acceder al SECOP I, llame a la Mesa de Servicio de Colombia
Compra Eficiente e informe una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la
Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 018000 520808 para el resto del pais. En caso
de que SECORP Il presente fallas para la presentacion de ofertas, el proveedor debe seguir
las instrucciones establecidas en el manual “Cémo actuar ante indisponibilidad para
presentar ofertas en el SECOP II” de Colombia Compra Eficiente, evento en el cual la
Entidad tendra a disposicion el correo: electronico mgordofiez@sena.edu.co

15. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA PROPUESTA.

Para el presente proceso de Invitacion Puablica, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015, la seleccion del contratista se haré a través de la
acreditacion de la capacidad juridica y técnica minima.

En todo caso, la verificacion de los requisitos anteriormente sefialados se hara
exclusivamente en relacion con el proponente que haya ofertado EL PRECIO MAS BAJO
Y QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS TECNICOS para “5_9501 321 Prestar los
servicios de auditoria interna en el laboratorio de servicios ambientales y agropecuarios
CTPGA, segun el alcance definido”, ESTABLECIDOS EN LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS Y EN LA PRESENTE INVITACION PUBLICA.

Para ello se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad para todos aquellos requisitos
gue no sean calificables, establecidas en los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011 y paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, o0 no subsane los requisitos subsanables
luego de habérsele requerido, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en el
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declararé desierto el
proceso.
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16. DOCUMENTOS Y REQUISITOS.

a. Presentacion de oferta de los bienes o servicios a contratar.
Se verificard que la oferta contenga todos y cada uno de los items requeridos por la
entidad, ademas de expresar sus valores totales y unitarios de manera clara y sin errores.

Se recomienda anexo que aporta la entidad.

b. Original de Certificado de existencia y representacién legal.
El proponente acreditara su existencia y representacién legal mediante el certificado
expedido por la cAmara de comercio de su domicilio, o por el organismo o autoridad
competente. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion;

2) El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las
actividades a contratar;

3) La duracion de la persona juridica deber ser como minimo igual a la del plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio més.

Se verificard que el representante legal no tenga limitaciones para comprometer o
contratar a nombre de la persona juridica. En caso de que las tenga, debera presentar
copia de los estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya
sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de
resultar adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la
fecha de la presentacién de la propuesta.

c. Certificado de Registro Mercantil.
Cuando se trate de persona natural comerciante, propietaria de establecimiento de
comercio, se debe aportar el Certificado de Registro Mercantil, expedido por la Camara
de Comercio correspondiente. La expedicion de dicho certificado no podra tener una
anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre de esta Invitaciéon
Publica.

En dicho Certificado constara la actividad comercial ejercida por el oferente, la cual debe
ser acorde con lo requerido por la entidad en el objeto de esta Invitacion Publica.

Estos requisitos también aplican para las personas naturales comerciantes propietarias
de establecimiento de comercio, miembros de Consorcios, Uniones Temporales u otras
Formas Asociativas.

d. Copia de lacédulade ciudadania del representante legal.
El representante legal debera aportar copia de su cédula de ciudadania, de conformidad
con el Decreto 4969 de 2009.

e. Registro Unico tributario (RUT).
Con el fin de conocer el régimen tributario al que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, copia del RUT.
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f.

Multas, declaratorias de incumplimiento contractual y sanciones.

El proponente deberé presentar una declaracion, suscrita en original por surepresentante
legal, en la que manifieste que no ha sido sancionado, ni multado, ni ha sido objeto de
declaratoria de incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado, por
ninguna entidad publica, dentro de los ultimos cinco (5) afios anterioresa la fecha de cierre
del proceso de seleccidn, o en su defecto, informar la multa, la sancién o la declaratoria
de incumplimiento, con las entidades respectivas; y si se encuentra a paz y salvo por
cualquier concepto que adeude en virtud de ellos.

En caso de consorcios y uniones temporales este requisito debe ser cumplido por cada
uno de sus miembros.

. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema Integral deSeguridad

Social y Parafiscales.

Debera acreditar el pago por concepto de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y Parafiscales, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal (o el representante
legal en caso de que la persona juridica no esté legalmente obligada a contar con revision
fiscal) y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad:

a. copiade latarjeta profesional.
b. certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la n6mina, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso de seleccién, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de2002. En
caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pago y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el proponente debera
anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Respecto al pago de los aportes, en el evento en que el contratista seleccionado se
encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF, debera
presentar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal (Anexo),
gue acredite su condicion de beneficiario de dicha exoneracién al cumplir con los
presupuestos normativos de la ley 1819 del 2016.

h. Documento que acredite la constitucién de Consorcio o Unién Temporal

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, debera adjuntar los
certificados de existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son
personas juridicas), en las mismas condiciones establecidas en la presente Invitacion.

En el caso de Consorcios se establecera en el documento de constitucion el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros.

En caso de que el proponente sea una Unidon Temporal se indicaré en el documento de
constitucion los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato,
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los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

Los Consorcios y Uniones Temporales designaran, en el respectivo acto de

constitucion, la persona que los representara para todos los efectos.

i. El certificado de antecedentes fiscales

El Complejo Tecnologico para la Gestion Agroempresarial Regional Antioquia,
consultara en la pagina web de la Contraloria General de la Republica, los
antecedentes fiscales actualizados, tanto de la persona juridica como del representante

legal.

j. El certificado de antecedentes disciplinarios

El Complejo Tecnologico para la Gestion Agroempresarial Regional Antioquia,
consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes

disciplinarios actualizados, tanto de la persona juridica como del representante legal.

k. Certificado de registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional

El Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial Regional Antioquia,
consultara en la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes del representante

legal.

. Certificado de Policia Nacional

El Complejo Tecnologico para la Gestibn Agroempresarial Regional Antioquia,
consultara en la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes del representante

legal.

m. Régimen deinhabilidades e incompatibilidades

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y

demas normas aplicables.

Diligenciar anexo certificado inhabilidades e incompatibilidades.

n. Declaratoriade noincumplimiento contractual.
Diligenciar anexo.

17. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la
descripcion técnica detallada y completa del (bien o servicio) objeto a contratar, se debe
identificar con el tercer nivel del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
UNSPSC.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.
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17.1. Experiencia General.

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar en el presente proceso, se requiere que para
su ejecucion, el proponente acredite una experiencia que garanticen a la entidad que podra
llevar a cabo la ejecucion del contrato; por este motivo debera tener una experiencia
acumulada y acreditada en los ultimos dos (2) afios, contados a partir de la inscripcién y/o
publicacion de la constitucién de la empresa en el respectivo Certificado de Existencia y
Representacion de la persona juridica o de la expedicion de la tarjeta profesional que lo
acredite para el ejercicio de su profesion, en el caso de los proponentes personas
naturales, y que guarden estricta relaciéon con el objeto contractual, para el caso de
consorcios o0 uniones temporales uno de sus integrantes deben cumplir con este requisito.

Los Proponentes deben acreditar la experiencia, por los medios mas expeditos para su
verificacion por parte de la entidad, esto es, y entendiendo que se trata de una cuantia
minima, la presentacién de copia de los certificados de experiencia legalmente por el
contratante, actas de liquidacioén.

Para el caso de consorcios o uniones temporales la experiencia podra ser aportada por
uno de sus integrantes.

17.2. Condiciones de experiencia.

El proponente debera certificar la ejecucion de minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos
liquidados, relacionados con el objeto a contratar, por un valor igual o superior al del
presente proceso de seleccion y que se hayan ejecutado en los ultimos dos (2) afios con
entidades publicas o privadas, expedidos por las firmas contratantes y cuya sumatoria de
valores sea igual o superior al presupuesto oficial asignado.

Los Certificados deberan contener la siguiente informacion:

Numero de contrato o factura
Nombre del contratista

Nombre del contratante

Fecha de expedicion del certificado
Objeto del contrato

Valor inicial del contrato

Valor final del contrato

Fecha de inicio
Fecha de terminacion
Cumplimiento contrato

VVY VVVVVYVYY

Dichos certificados deberan ser expedidos por la entidad contratante.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

2) Los precios unitarios de la oferta econémica a presentar por parte del proponente no
podran superar el valor unitario del techo del estudio de mercado o andlisis de sector



@
SENA - ‘g >3 El empleo
7AV 33 es de todos

publicado por entidad.

18. CRITERIOS DE EVALUACION.
18.1. Precio total de la oferta:

Una vez recibidas las ofertas, la Entidad procedera a evaluar cuél de ellas contiene el
menor precio total antes de IVA ofertado y la verificacion del cumplimiento de las
condiciones establecidas en esta Invitacién. En caso de que la oferta con el menor precio
no cumpla con las condiciones, se verificara el cumplimiento de requisitos de la oferta con
el segundo menor precio, y asi sucesivamente.

Para la verificacion de la propuesta econémica, la Entidad podra realizar las correcciones
aritméticas a que haya lugar, entendiendo por esto la correcciobn de una operacion
matematica por error de célculo numérico en que se incurre al elaborar la propuesta
econdmica, a condicién de que no se modifique el valor total ofertado.

La Entidad podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen

pertinentes, pero en todo caso, |a propuesta sera inmodificable.

Dentro de la propuesta econémica se debera incluir cada uno de los conceptos que implican
el desarrollo del objeto de la presente Invitacion, contemplando el alcance y obligaciones
descritas.

18.1.1. Oferta con valor artificialmente bajo.

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance El Complejo Tecnolégico para la
Gestion Agroempresarial Regional Antioquia considere que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo, se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con
la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para
gue explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre
su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que
no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal
oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de
evaluacioén de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al
final de la misma”.
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18.2 Cumplimiento de otras condiciones de la Invitacién Pablica.

Todos los demas documentos y requerimientos son subsanables, excepto los que hacen
referencia a condiciones de Ley, hasta el vencimient | términ ra_presentar
observaciones al Informe de Evaluacion, para lo cual la Entidad requerird al proponente
en los casos en que haya lugar, para que los aporte oportunamente de modo que la Entidad
pueda verificar de conformidad con lo exigido.

19. LIMITACION A MIPYMES

INFORMACION PARALIMITACION A MIPYMES:

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme,
se debe revisar lo sefalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es
decir que se debe verificar que el monto del proceso de seleccién sea inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

La cifra limite segun conversién vigente para el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2023 corresponde a $ 457.297.264 pesos colombianos. Para los
siguientes afios se debera verificar el Umbral en la Pagina de Colombia Compra
Eficiente.

Acorde a lo sefialado, el presente proceso de contratacion Sl es susceptible de limitar
a Mipymes. Se dara aplicacion a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 "Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo a sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones"

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco

mil délares de los Estados| > | X NO
Unidos de América
(US$125.000)

20. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se tendran en cuenta los criterios de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020,
numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el Decreto
1860 del 2021.
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20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.
1. Cuando no se alcancen a subsanar las siguientes condiciones y requisitos:

1.1. Cuando no se cuente con un (2) afios de constitucion de la persona juridica.

1.2. Cuando no tenga capacidad juridica para presentar la oferta.

1.3. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda con el
objeto del contrato a celebrar, en las condiciones del alcance de la actividad de la
persona natural o persona juridica, asi como de los Consocios o Uniones Temporales
en los términos y extensién de la participacion.

1.4. Cuando la oferta no esté debidamente diligenciada, firmada en original por el
representante legal o por la persona facultada para ello, 0 se cambien u omitan en
ella datos esenciales de la oferta, preestablecidos en la Invitacion Publica.

1.5. Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para
la comparacion objetiva de la misma.

1.6. Cuando el plazo propuesto sea diferente al establecido en esta Invitacién Publica.

1.7. Cuando se haya omitido presentar algin documento de participacion (excepto la
propuesta econdmica que sera causal de rechazo de plano), o no se cumplan las
exigencias legales solicitadas y/o se incumpla con el requerimiento sobre los
documentos de cumplimiento o documentos necesarios para la verificacion de
requisitos.

1.8. Cuando la propuesta técnica haya sido presentada en forma parcial, incompleta,
alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condicién.

1.9. Cuando alguna informacién sustancial de los documentos de la propuesta técnica no
corresponda a la realidad, o genere confusién o sea contradictoria.

1.10. Cuando la propuesta técnica no cumpla con las especificaciones técnicas minimas
exigidas por EI Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial Regional
Antioquia en el numeral 2 de la Invitacién Publica.

1.11. Cuando el valor de la oferta sea artificialmente bajo, de conformidad con lo analizado
por el Comité Asesor y Evaluador, y luego de que una vez requerido el proponente,
éste no logre justificar objetivamente el valor.

2. Seran casuales de rechazo de plano de las propuestas en los siguientes casos.

2.1. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica.

2.2. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Certificado de Antecedentes de la
Procuraduria General de la Nacion.

2.3. Cuando el proponente presente propuesta en este proceso como persona natural y al
mismo tiempo como integrante de un Consorcio, de una Unién Temporal o cualquier
otro tipo de asociacion.

2.4. Cuando una persona natural o juridica haga parte de un Consorcio, Unién Temporal
0 Sociedad que estén presentando propuesta dentro de este proceso.

2.5. Cuando un proponente oferte en la presente contratacion, y tenga intereses
patrimoniales en una persona juridica que haga las veces de proponente en esta
seleccion.

2.6. Cuando un Consorcio o Unién Temporal no se constituya en los términos previstos
por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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2.7. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo, fax o se
deje en un lugar distinto al indicado en la Invitacion Publica.

2.8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica y deméas normas que regulan la materia.

2.9. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucion o liquidacién, en
concordato, en cesacion de pagos o en concurso de acreedores o embargo. En el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, sera causal de rechazo si alguno de los
integrantes se encuentra en esta situacion.

2.10. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del Presupuesto Oficial total,
establecido en esta Invitacion Publica.

2.11. Cuando la propuesta econdmica haya sido presentada en forma parcial, incompleta,
alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condicion.

2.12. Cuando alguna informacién sustancial de los documentos de la propuesta econémica
no corresponda a la realidad, o genere confusion o sea contradictoria.

2.13. Cuando la propuesta econdmica sea presentada en moneda diferente a la legal
colombiana.

2.14. Cuando la oferta econdmica no cumpla con las especificaciones técnicas minimas
exigidas por EI Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial Regional
Antioquia en el numeral 2 de la Invitacién Publica.

21. GARANTIAS.

Con fundamento en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
Contrato y seis (6) mas.
X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones

laborales: por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, vigente por
el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad del servicio: por el diez por ciento (10 %) del valor del contrato
vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.
X Responsabilidad civil extracontractual: por doscientos (200) s.m.m.L.v y

por el plazo de ejecucién del contrato.

22. INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a ElI Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial Regional Antioquia, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

El Complejo Tecnolbgico para la Gestion Agroempresarial Regional Antioquia no sera
responsable por los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados
por el proponente seleccionado con el cual se celebre el contrato derivado de este proceso
de seleccion, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o
hechos ocasionados por las personas que dependan del mismo.
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La relacion contractual sera exclusivamente con el adjudicatario y las fuentes de sus
obligaciones seran las que se originen en la Ley y el contrato que se celebre en desarrollo
del proceso de seleccion y de la propuesta presentada por el contratista.

23. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARACIONES DE
INCUMPLIMIENTO.

Para la imposicion de las sanciones ElI Complejo Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial Regional Antioquia, acudira al procedimiento establecido para el efecto en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Si EL CONTRATISTA incurre en mora o fuere
negligente en el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud de este contrato,
podrd ElI Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial Regional Antioquia
mediante resolucién motivada, imponerle multas sucesivas hasta por el 3% del valor del
contrato. Lo anterior sin perjuicio de la clausula penal y de la declaratoria de caducidad.

24. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista, de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, la Entidad podra
hacer valedera la clausula penal pecuniaria al contratista hasta por un valor del diez por
ciento (10%) del valor del contrato, suma que la Entidad har& efectiva mediante el cobro de
la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccion, de los costos que adeude al contratista,
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial.

La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios tal como lo
permiten los articulos 870 del Cédigo de Comercio y 1546 del Codigo Civil.

25. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
de 1993, articulos 14, 15, 16, 17 y 18. Adicionalmente El Complejo Tecnholdgico para la
Gestién Agroempresarial Regional Antioquia podréa declarar la caducidad administrativa del
contrato por medio de Acto Administrativo motivado, a través de la cual lo dard por
terminado y ordenara su liquidacion, cuando el contratista incurra, con ocasion del contrato,
en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la ley.

26. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Al presentar la propuesta y luego de la Aceptacion de la Oferta, EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la presentacién de la
propuesta, que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucion, en la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulan la materia.

Si en desarrollo del contrato, se presentaren hechos sobrevinientes en que quede inmerso
EL CONTRATISTA como inhabilitado, incompatible o en conflicto de intereses, derivados
de su entorno personal o familiar, en razén de esta nueva situacion EL CONTRATISTA
gueda obligado a manifestar esos hechos de manera inmediata a El Complejo Tecnoldgico
para la Gestion Agroempresarial Regional Antioquia.
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27. ANEXOS.

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

2. Estudios y documentos previos.

3. Modelo carta de presentacion de la propuesta.

4. Formato formulario de la propuesta econdémica.

5. Formato certificado de paz y salvo parafiscales.

6. Formato declaratorio de no incumplimiento contractual.

7. Formato certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

8. Formato de compromiso anticorrupcion.

9. Formato compromiso de transparencia.

10. Formato documento de unién temporal.
11. Formato documento de consorcio.
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